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INVITATION 
Le jeudi 13 décembre 2007 

Praxcim 
606, rue Cathcart, suite 600, Montréal 

8 h 00 à 10 h 
Petit déjeuner - conférence 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRATUIT POUR LES MEMBRES DE STIQ* 
FORMULAIRE D’INSCRIPTION – PETIT DÉJEUNER-CONFÉRENCE 

Le jeudi 13 décembre 2007 
Prière de faire parvenir ce coupon-réponse à l’attention de Marie-Josée Lamoureux, par télécopieur, au 

(514) 875-9105 ou par courriel à mlamoureux@stiq.com avant le 6 décembre 2007. 
 

Nom : ……………………………………………………  Titre : ………………………………………………… 
 

Entreprise : …………………………………………… Tél. : ……………………………………………….……… 
 

Courriel : ………………………………………………………………………….. 
* Frais de 20 $ pour les non membres.  NOMBRE DE PLACE LIMITÉE. 
Un petit déjeuner continental sera offert aux participants. 

COMMENT MAINTENIR À LONG TERME 
L’ENTHOUSIASME ET LA PARTICIPATION 
DES EMPLOYÉS DANS UNE DÉMARCHE 
D’AMÉLIORATION 

Hubert Pelletier, ing. BScA                                       
Associé directeur, Praxcim inc.  
                             
Hubert Pelletier possède 33 ans d’expertise dans 
les opérations et développement d’entreprises 
manufacturières au Canada, aux États-Unis, en 
Europe et en Chine. 
 
Jean Prince, ing. 
Directeur opérations, Praxcim inc. 
 
Spécialiste en stratégie de changement et de 
formation avec 25 années d’expérience, ayant 
occupé des postes de direction et d’agent de 
changement dans des projets de transformation 
opérationnelle. 

 
www.praxcim.com 

 
Praxcim offre des expériences de formation 
multimédia pour aider les entreprises à obtenir 
l’engagement de tous leurs employés et 
gestionnaires afin que ceux-ci participent 
activement aux objectifs établis 

BEAUCOUP D’ENTREPRISES ONT DÉPLOYÉ DE 
MULTIPLES PROGRAMMES AFIN D’AMÉLIORER 
LEUR PROFITABILITÉ…   

APRÈS 12 À 18 MOIS, ON CONSTATE : 
 

• UN ESSOUFFLEMENT DE CES PROGRAMMES; 
• LES EMPLOYÉS RETOURNENT AUX 

MÉTHODES PRÉCÉDENTES; 
• UN MALAISE PERSISTE CHEZ LES 

GESTIONNAIRES.  
 

VIVEZ L’EXPÉRIENCE 
Cette mini-expérience vous permettra de faire 
quelques pas dans le parcours utilisé par les 
gestionnaires qui ont réussi leur démarche. De plus, 
celle-ci vous permettra : 
 

• D’évaluer votre style de gestion actuel par 
rapport à une approche qui valorise les 
employés; 

• De reconnaître les limites de votre style de 
gestion; 

• De reconnaître les avantages d’utiliser une telle 
approche. 

 
LES CONFÉRENCIERS 


